ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI TIBANA
JUDETUL IASI

Comuna Tibana RO - 707530, Judetul Iasi, ROMANIA;
Tel.: 0232 -325900; Tel. / Fax : 0232 — 325900;
Email:

HOTARARE 26 / 23.04.2026 privind aprobarea organigramei, a statului de functii
si a numarului de posturi ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tibana, ca urmare a reorganizarii structurii de personal in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026

Consiliul Local al Comunei Tibana, judetul lagi,

Avand in vedere:

« Referatul de aprobare al Primarului Comunei Tibana nr. 7132/.2026, privind necesitatea aprobarii
noii organigrame si statului de functii;

= Raportul comun al Compartimentului Resurse Umane si Compartimentului Contabilitate si Executie
Bugetara nr.7133/ 2026;

» Nota de fundamentare privind reorganizarea structurii de posturi, intocmita de Compartimentul
Resurse Umane;

» Adresa Institutiei Prefectului Judetului lasi nr. 6077/1603/2026, prin care s-a comunicat numarul
maxim de posturi de 27, determinat potrivit art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026;

+ Adresa ANAF — Directia Generala Regionald a Finantelor Publice lasi nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026;

« Prevederile art. XL alin. 1, 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

* Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Prevederile Codului administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in special art. 129 alin. 2 lit. a), art. 129 alin. 3 lit. ¢), art. 243 alin. 1 lit. b);

« Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare;

» Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a), art. 129 alin. 3 lit. c), art. 139 alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit.
a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIL LOCAL TIBANAHOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibana, cu un numar total de
27 posturi aprobate de Institutia Prefectului Judetului lasi, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tibana, cu structura
detaliatad in Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare, dupa cum urmeaza;

Posturi Posturi
ocupate vacante

Compartiment / Grup functional

Total posturi

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA $I
CONDUCERE

Primar 1 0 1

Viceprimar 1 ] 1



ocupate vacante

Secretar General al Comunei 1 0 1
Consilier Cabinet Primar 0 1 1
SUB VICEPRIMAR — 3 compartimente 6 2 8
= Comp. Administrativ si Gospodéarie Comunala 5 0 5
+ Comp. Situatii de Urgenta si Protectie Civila 1 1 2
» Comp. Monitorizare Serv. Utilitati Publice 0 1 1
SUB SECRETAR GENERAL — 5 5 3 8
compartimente

- Comp. Stare Civila g 0 1
+ Comp. Registratura, Arhiva si Relatii cu 1 0 1
Publicul

« Comp. Agricol, Fond Funciar, Cadastru 2 1 3
* Comp. Resurse Umane 1 0 1
» Comp. Urbanism si Amenajarea Teritoriului 0 2 2
DIRECT SUB PRIMAR — 4 compartimente 5 2 7
» Comp. Contabilitate si Execufie Bugetara 1 1 2
» Comp. Taxe si Impozite Locale 3 1 4
* Comp. Achizitii, Fonduri Europene si MOF 1 0

* Comp. Urbanism si Amenajarea Teritoriului* 0 2 2

TOTAL POSTURI APROBATE PREFECT
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*Nota: Comp. Urbanism $i Amenajarea Teritoriului este pozifionat direct sub Primar in organigrama propusd, cu 2
posturi vacante.

Art. 3. Posturile finantate din surse speciale, care NU se includ in limita celor 27 de posturi aprobate de
Institutia Prefectului, sunt:
* 56 posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav (art. lll alin. 2 din OUG nr.
63/2010);
* 2 posturi CULTURA— Compartimentul Cultura si Biblioteca (Legea nr. 334/2002);
* 3 posturi — Compartimentul Asistentd Sociala si Autoritate Tutelarad (Legea nr. 292/2011);
* 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe
perioada implementarii (pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010);
* 2 posturi suplimentare de soferi pentru deservirea microbuzelor/autobuzelor scolare (OUG nr.
115/2011, aprobata prin Legea nr. 163/2012).

Art. 4. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se desfiinteaza 12 posturi vacante, dupa
cum urmeaza;
* 1 post din Compartimentul Audit Intern (post vacant — compartiment desfiintat);
* 2 posturi din Compartimentul Administrativ si Gospodarie Comunald (ambele posturi vacante);
* 2 posturi din Compartimentul Situatii Urgenta si Protectie Civila (ambele posturi vacante);
« 2 posturi din Compartimentul Investitii si Lucrari Publice (ambele posturi vacante — compartiment
desfiintat);
2 posturi din Compartimentul Agricol, Fond Funciar, Cadastru (ambele posturi vacante);
1 post din Compartimentul Juridic i Contencios (post vacant — compartiment desfiintat);
1 post din Compartimentul Contabilitate si Executie Bugetara (post vacant);
1 post din Compartimentul IT si Digitalizare (post vacant — compartiment desfiintat).

Art. 5. Niciun post ocupat de functionar public sau personal contractual nu este desfiintat prin prezenta
hotérére. Nu se dispune nicio disponibilizare sau eliberare din functie.



Art. 6. Prezenta hotarare se comunica:
* Institutiei Prefectului Judetului lasi;
+ Directiei Generale Regionale a Finantelor Publice lasi — Activitatea de Trezorerie si Contabilitate
Public3;
* Primarului Comunei Tibana;
« Compartimentului Resurse Umane;
« Compartimentului Contabilitate si Executie Bugetara.

Art. 7. Secretarul General al Comunei Tibana va asigura comunicarea prezentei hotarari persoanelor i
institutiilor prevazute la art. 6, in termenele prevazute de lege.
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